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Introduccion

e Cdédigo IES: 2340
e Transicion: Septiembre 2023.
* Inicio de gestion: Semestre 2023 Il.

e Cambio de domicilio.

e Cambio de nombre.

e Cambio de promotores.
« Cambio de autoridades: Rectorado - Vicerrectorado Académico
§ * Actualizacién de logo,e imagen Institucional.

» e |ntroduccion de departamentos: Departamento Financiero,
Admisiones, Departamento IT.
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m Coordinacion de Carrera: Daniel Moreano.

A0

Oferta Académica

Interpretacion en Lengua de Senas

Coordinacion de Carrera: Guadalupe Albuja.

PAO: 4 semestres.

Desarrollo Humano Personal y Social

Coordinacion de Carrera: Francisco Espinosa.
PAO: 5 semestres.

Comunicacién Digital

PAO: 5 semestres.

Sl Cuidado del Adulto Mayor

Coédigo: 2340-550921A01-P-1701
i PAO: 5 semestres.

Apicultura

Coédigo: 2340-550921A01-P-1701
PAO: 5 semestres.

Negocios Agropecuarios

Cédigo: 2340-550921A01-P-1701
PAO: 5 semestres.




Modalidades

ol Validaciéon por
‘ﬁgﬁ’ Experiencia Validacion por
L Conocimientos

Profesional

e Todas las ofertas

.. e |nterpretacion en . Comunicacion
. ac;c;lbe:\c::?s. Lengua de Sefas. Digital.
e DH:5semestres. ) > m?ses.. o 10 meses.
e LS:4 semestres. ) Experl.enma - En linea.
e CD:5 semestres. !arofe.s!onal’. ° Prerequisitos:
. Prerequisites e Certificacion - titulo. experiencia

ini ° HOPAS. profesional en area
minimos.

afin (banos).



Sistema de Gestidn Académica

Sistema de ultima generacion.
Planificacion, gestidn, horarios,
desempeno estudiantil.
Recopilacion de informacion y gestor
financiero.
Almacenamiento de calificacionesy
creacion de records académicos.
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Distribucion Demografica

Interpretacidn Desarrollo

Comunicacion
Digital

en Lengua de Humano

S Personal y

Social

IBARRA

, GUAYAQUIL
Comunicacion Digital | Cantidad
CUENCA
RUMINAHUI
LOJA
AZOGUES PORTOVIEJO
QuUITO QuITO

PAUTE
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MACHALA
SANTO DOMINGO

PASTAZA

TENA
TULCAN

LATACUNGA

Quito 110 alumnos (60,10%). ——
Guayaquil 13 alumnos (7,10%). VIANTA
Ibarra 8 alumnos (4,37). S
Cuenca 7 alumnos (3,82%).

SANTO DOMINGO
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Distribucion con Discapacidad

Alumnos matriculados semestres Abril 2023 - Septiembre 2023(2023-1)Posse discapacidad

e Becasy ayudas financieras pertinentes. - s [ No | Tora
*  Comunicacion Digital vs. Cantidad de lenuadeseias | ABAUDMVAMVISUA) | 95 | 99
alumnado Comunicacénigtal | 0 | % | 9

Distribucion de Género

Alumnos matriculados semestres Octubre 2023 - Marzo 2024(2023-2)

Matiiciadns o 24 hombres vs. 101 mujeres
Desarrollo Humano ° 19,20 % mUjereS.

Lengua de Sefas

Comunicacion Digital ® 80,80 % hombrESo




Becas y Ayudas Financieras

3

E d Y 4 [
e Todos los estudiantes de CRE-SER poseen stadistica
una beca.
o Cultural, deportiva, socioeconomica
) ) ) o
excelencia académica. |9 8 y I 5 /°
Parcial

1,23 %

Socioecondmica

0,62

Total
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Cargos Directivos.

g -‘_ -

e Equidad de Gé%‘ero.
Igualélidd ol Op'or’runidacgs.

Instruccidn Formal.

Evaluaciédn Docente.



B Cargodirectivo [} Total

Cargos Directivos

Total | Cargo directivo
General 32 10

Hombres 14 3 |
Mujeres 18 7

o Mujeres ocupan el 70% de cargos
d i re Ctivos. General Hombres Mujeres

DOCENCIA

Equidad de Género - Docencia

Equidad de Género

General 32
Hombres 14

Mujeres 18

° Mujeres ocupan el 53% de cargos en
docencia.




I Total | Discapacidad

lgualdad de Oportunidades

Total Discapacidad

General 32 7
Hombres 14 3
Mujeres 18 2

e Profesorado con discapacidad 21,88 %.

Instruccion Formal

Instruccion Formal
B Total [ Tercer nivel Cuarto nivel

40

Total Tercer nivel Cuarto nivel

General 32 25

30

Hombres 14 11

Mujeres 18 14 5

° Tercer nivel 82,05 %.

General Hombres Mujeres

® Cuarto nivel 18,95%0 INSTRUCCION FORMAL
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Evaluacidon Docente

Evaluacidon docente
promedio

Carrera Coordinacion N profesores evaluados

Interpretacion de Lengua de Sefias Guadalupe Albuja

. . Autoridades
e 4 dimensiones.

e Realizado por vicerrectorado académico. LI- 7 5 %,
e Compilacion de datos de diferentes 4
plataformas. ‘

Pares

4,68 %

Autoevaluacidn



Investigacion

e Proyectos de Investigacién y
£ ¢ .

'Dekbrrollé;' { / ::'f'iﬁf
e Publicaciones y Eventos

.« Cientiticos. 3

e Innovacion.




Proyectos de Investigacion y desarrollo.

® 4 proyectos finalizados en el 2023. Proyectos Convocatorias  Postulaciones

Ejecutados
4 Proyectos de Investigacion

(2 que se ejecutaron en el afio 2023 y 2 que iniciaron en

o o o . Investigacion 2 2
o Financiados y autofinanciados. --

Publicaciones y eventos cientificos.

Libros:

Publicaciones: 4ta edicion Mente Abierta (Revista institucional “Mente Abierta” edicion 2023)

o Cuarta edicion de “Mente Abierta”.

e Seminario Virtual "Interpretacion de LSEC
en el Ambito Juridico”.

e Duracion de 3 dias con 149 asistentes.

el 2021 cierran en el 2023)
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Proyectos de Innovacion.

e Creacion del perfil Profesional del ILSEC.

° Apoyo desde la académia.

e Alianza estratégica con organizaciones
civiles, IES, dependencias publicas.

ECUADOR

o Entrega formal al MDT. Lo
e Habilitar servicio publico a comunidad CONADIS

sorda.
e  Fortalecer el gremio de Intérpretes de
Lengua de Senas Ecuatoriana.




Vinculacion

e Yinculo@idn con la sociedad.
e Presencia en la comunidad. —— y
e Encuentro bicultural 2023.




Vinculacion con la Sociedad

&

o Crear puentes entre la N° Proyecto Carrera Estado
4 o 1 Maternidad efectiva Aprobado
académiay la L : _ _ _
, Campaiia de prevencion del abuso sexual en nifios sordos de la unidad [LSEC Aorobad
o 2 probado
comuni d ad o de educacion especializada “Enriqueta Santillan”
Alfabetizaci6n Digital para adultos mayores, utilizando recursos de
e Enfoque en grupos 3 Bp yores cp Negado
desarrollo personal y social
vulnerables.

Presencia en la comunidad.

Proyecto Periodo Estado Carrera Fecha Condicién

ND
Reconectando con mi nifio _
interior
espacios institucionales.

Fortaleciendo alegria y
2 resiliencia en el entorno de 2023-1 Finalizado DH 25/08/2023
s ~ las emociones
o 4 proyectos finalizados.
DH

e Brindar acceso a la comunidad a

A
A
Encuentro Bilingiie
o 3 ) 2023-2 Finalizado ILSEC 25/11/2023 A
o Generar espacios de Bicultura
o 2 Programa de tradiciones —_ . CD, ILSEC —
intercambio. Quitefas ' nalizado




|l Encuentro Bicultural 2023

e Fomentar espacios de convivencia entre
la comunidad sorda y oyente.
e Sensibilizar a la comunidad académica -
discapacidad auditiva.
o Presencia de organizaciones civiles,
privadas e IES.
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Infraestructura

e Vinculacion con la sociedad.
e Presencia en la comunidad.
e Encuentro bicultural 2023.
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Sede matriz

Primer piso.

e Departamentos de apoyo administrativo.
o Coordinaciones.

o Comedor.

o Biblioteca.




Sede matriz

Segundo piso.

Thomas Hopkins Gallaudet
o Aforo 16 alumnos

Miguel Santillan
o Aforo 26 alumnos




Sede matriz

Segundo piso.

Helen Adams Keller
o Aforo 20 alumnos

Pedro Ponce de Ledn
o Aforo 20 alumnos




Sede matriz

Tercer piso.

Carl Rogers
o Aforo 17 alumnos

William Schutz
o Aforo 10 alumnos




Sede matriz

Tercer piso.

Laboratorio de LS
o Aforo 12 alumnos

Laboratorio de personas
o Aforo 10 alumnos




Sede matriz

Tercer piso.

Wilhem Reich
o Aforo 20 alumnos

.
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Metas Institucionales

O1
02
03
04
05
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07

Habilitar oferta académica aprobada.
Diversiticar oferta académica.

Promulgar el programa de validacion.
Crecimiento institucional.

e Aumento de alumnado.

Concurso de Méritos y Oposicion.

e Acreditacidn.




Gracias

W +593-999221769

EX{ gerencia.generalecreser.edu.ec

@ creser.edu.ec







